LAMESTHANDST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kdéd: 27110130040

DODATOK &. 1
k Dohode 93/§51/2014 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie
Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-5
ITMS kéd: 27110130040

(d’alej len ,,dodatok*)

) Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozihava

zastipeny riaditel'om: PaedDr. Mikul4¥ Gregor, MPH
I1CO 355 56 919

(dalej len ,,urad )

Zamestnavatel
ObChOdﬂ}} nazov (u pravnickej osoby - d'alej len , PO™) alebo pI’iCZViSkO, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len , FO*)

Obec Krasnohorské Podhradie

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: 049 41 Krdsnohorské Podhradie, Hradnd 156
Zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Peter Bollo

ICO : 328421

SK NACE Rev. 2: 84110 VSeobecna verejna sprava

Clanok II.

Preambula

1. Diia 24. 11. 2014 uzatvorili i&astnici dohody dohodu 93/§51/2014 o zabezpeleni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 8koly, vedeného v evidencii
uchddzadov o zamestnanie.

2. Podra Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade
pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody.




P zaMESTNANOST
A SOCIALNA INKLLIZIA

ITMS kéd: 27110130040

Clanok I11.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa meni Clénok II. Predmet dohody
ods.1 nasledovne :

1.

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
LUcastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, kford je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3tatneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF“ a »SR) vrdmci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchadzaCov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly*), uzamestndvatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ufelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo 3tudijnych odborov , pri¢om vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Nidrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK -5
ITMS kod : 27110130040

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.

Dalej v Cldnku IV. Priva a povinnosti zamestnévatel'a sa meni odsek &. 5 a za odsek 11 sa
vkladd odsek €. 12 nasledovne :

5.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

12.Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, %e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostévaji nezmenené.




i ZAMESTHANDSY
& SOCIALHA MRLUTIA

ITMS kéd: 27110130040

Clanok IV.
Zavere¢né ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostdvajii zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddeliteInou sugast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ dfiom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a
G¢innost” dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pricom trad obdrZi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
sthlasu ho podpisali.

V Roziave, diia:
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Za Zamesmavaes w. _ ' 2dDr. Mikula§ Gregor, MPH
LN Y g riaditel UPSVaR Roziava

Schvalil: Ing. Helena Elexovd
vedtica oddelenia AOTP




